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"POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE

LOS ESTUDIANTES Y SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR DE ACUERDO CON LO
DISPUESTO EN EL DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Distrital Laura Vicuiia, en uso de las facultades que
les confieren la ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, y el decreto 1290 de abril 16 de 2009, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de febrero 8 de 1994, en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a
los a los establecimientos educativos.

Que es necesario establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la evaluacion y
promocion de los estudiantes.

Que la evaluacion y la promocion escolar como actos educativos deben ser procesos
permanentes, en los cuales se valoren todos los procesos de los estudiantes.

Que es fundamental velar por la formacién integral de nuestros educandos, de acuerdo con
el PEI de la institucion y su filosofia educativa.

Que el Consejo Académico como maximo organismo de caracter pedagdgico, discutio y
elabord una propuesta sobre evaluaciéon y promocion de los estudiantes.

Que el decreto 1290 de 2009 ordena establecer los criterios para efectos de promocion y
evaluacion escolar. )

Que el decreto 1290 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 ordena la creacién del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)

Que se tomo como punto de partida el SIEE con los ajustes a 2023.

Que existen actas y evidencias de trabajo de los comités definidos para tal fin.

Que durante el tercer periodo de 2024 se realizaron mesas de trabajo con todos los
estamentos de la Institucion para el analisis y ajustes del SIEE. Igualmente, se hicieron
ajustes y se tuvieron en cuenta aportes de diferentes docentes de la institucion desarrollados
en el segundo semestre de 2024.

ACUERDA:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Crear el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes de la I.E.D. Laura
Vicufia de Santa Marta.

ARTICULO 2. DEFINICION: El Sistema para la Gestién y Desarrollo de la actividad evaluativa, en
la IED Laura Vicufia, concebido como una herramienta de caracter académico, pedagdgico y
administrativo, posibilita la viabilizarian de la planeacién e implementacion ordenada de las



oportunidades de mejoramiento continuo de esta escuela. Propdsito institucional que se operativiza
en las acciones y procedimientos planificados, organizados e implementados por los directivos,
docentes, estudiantes y familias con el fin de lograr una mayor comprension del sentido de
evaluacion, redefinir cuando se precise la intencionalidad de esta y con ello, el fortalecimiento de la
actividad evaluativa en la institucion. Lo anterior incide de manera significativa en la propuesta
curricular y en los procesos formativos, desarrollados por los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 3. OBJETIVOS. El Sistema para la Gestion y Desarrollo de la actividad evaluativa, en la
I.E.D Laura Vicuia tendra los siguientes objetivos:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar integralmente sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos que dan
cuenta del desarrollo integral del estudiante.

Potenciar el analisis de los resultados del proceso formativo de los educandos para visionar
e implementar estrategias pedagogicas y apoyar a los estudiantes que presenten debilidades
y/o desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion o reprobacién de los estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
Delinear rutas de inclusion desde los aprendizajes a estudiantes con necesidades educativas
especiales

Abordar desde las caracteristicas del curriculo flexible y humanizado los procesos cognitivo,
procedimental y actitudinal los saberes en cada plan de conocimiento de las distintas areas
de conocimiento.

Definir y evaluar en forma objetiva, el alcance de los logros que las estudiantes deben
demostrar en su Formacion Integral.

Aumentar en las estudiantes su nivel de competitividad para la obtenciéon de La Excelencia
en Eficiencia y Eficacia.

Determinar la promocion de los y las estudiantes.

Buscar la excelencia en la Calidad Educativa de nuestra I.E.D. Laura Vicuna.

ARTICULO 4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION. El enfoque evaluativo desarrollado por la escuela tiene en cuenta que la
evaluacion debe ser:

Continua, es decir que se realice de manera permanente, procesual con base en un
seguimiento que permita valorar los procesos y dificultades

Integral, que tenga como referente las dimensiones de construccion y desarrollo del ser
humano.

Sistematica, debe ser organizada, basada en principios pedagdgicos que guarde relacion
con los propositos, competencias y los contenidos de interés.

Flexible, que tenga en cuenta los ritmos de aprendizajes de los estudiantes en sus diferentes
aspectos, por tanto, considere la historia del estudiante, sus interese, potencialidades,
limitaciones y posibilidades.

Interpretativa, que busque comprender el significado de los procesos y los resultados
obtenidos mediante el proceso de formacion del estudiante.

Participativa, que involucre a los agentes comprometidos y propicie la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Formativa, en tanto permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin
de logar su mejoramiento.



ARTICULO 5: DEFINICION DE LOS JUICIOS VALORATIVOS. (Desempeiios). En virtud del
articulo 5° del Decreto 1290 de 2009, en la Institucidn se define la escala de valoracion institucional
para los desempeiios sera de 26 (veinte seis) a 100 (100) como a continuaciéon se enuncia:

o DESEMPENO SUPERIOR. [95-100] Se le asigna al estudiante cuando alcanza de manera
excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal
e integralmente con todos los criterios de evaluacion de la estructura tematica, no requiriendo
en ningln aspecto actividades de fortalecimiento. Este desempeno implica la asistencia
permanente o inasistencia justificada, una actitud positiva y de identificacion con el perfil del
estudiante Laurista, es un desempeno que supera los objetivos y las metas de calidad
previstos en el PEL

o DESEMPENO ALTO. [81-94] Corresponde a esta valoracién al estudiante que alcanza la
mayoria de los logros previstos, pudiendo requerir en algunos aspectos actividades
complementarias de fortalecimiento. Este desempefio implica la asistencia permanente o
inasistencia justificada, una actitud positiva y de identificacion con el perfil del estudiante.

o DESEMPENO BASICO. [67-80]. Corresponde esta valoracién al estudiante que logra lo
basico en los procesos de formacion y aunque en dicha circunstancia puede continuar
avanzando, se requiere fortalecer su trabajo para que aumente el nivel de sus logros. Asi la
denominacion desempeno basico se entiende como la superacidon de los desempefios
minimos necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. El desempeiio
basico también puede implicar el desarrollo de las actividades curriculares minimas por parte
del estudiante, aun después de realizadas las actividades de superacion y fortalecimiento, asi
como algunas dificultades de actitud y comportamiento que interfieren con su proceso
académico

o DESEMPENO BAJO. [26-66]. Corresponde al estudiante que no supera los desempefios
basicos necesarios previstos en las areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
criterios cognitivo, actitudinal y procedimental, por lo que su desempefio no alcanza los
objetivos y las metas de calidad previstos en el plan de estudios. El desempefio bajo se
entiende también como el desempeiio en el que se presenta la no superaciéon de los logros
minimos inclusive después de las actividades de refuerzo. Este desempefio se puede
caracterizar también por faltas injustificadas, incumplimiento en las actividades curriculares,
dificultades de comportamiento que afectan el desempefio académico y actitudes y
comportamientos que denotan falta de identificacion con el perfil del estudiante laurista.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Los criterios que direccionan la evaluacion de los estudiantes en esta institucién son los siguientes:

e COGNITIVOS. Son criterios de evaluacion referidos a la valoracion de la capacidad del
estudiante de identificar, comparar, integrar, relacionar, procesar, valorar y transformar
informacion. Los criterios de evaluacion cognitivos se evidencian mediante los siguientes
procesos: pruebas escritas y orales, elaboracion de trabajos escritos y consultas y su
correspondiente sustentacidn, exposiciones, elaboracién de proyectos de investigacion,
analisis de informacidn, sintesis, entre otros.

e PROCEDIMENTALES. Son criterios de evaluacion referidos a la valoracion de la capacidad
del estudiante de aplicar el conocimiento adquirido en diferentes contextos, abarca la



valoracion de competencias practicas, habilidades y destrezas. Los criterios de evaluacion
procedimentales se evidencian mediante los siguientes procesos: manejo de los recursos
didacticos, uso e incorporacién de las TIC, elaboracion de materiales, informes de laboratorio,
salidas pedagdgicas; elaboracion de ensayos, cartillas, portafolios, diarios de campo y
pedagdgico; talleres, resolucién de guias, recoleccion de informacion, otros.

e AXIOLOGICOS. Los criterios axioldgicos son criterios que evaluan las actitudes, valores,
actuaciones y el comportamiento del estudiante en su vida escolar. Los criterios de evaluacién
actitudinales y axioldgicos se evidencian mediante los siguientes procesos responsabilidad y
compromiso frente al estudio, interés y atencion por las clases, ejercicio del pensamiento
reflexivo, planificacién y organizacién para el aprendizaje autdbnomo o guiado el amor, la
tolerancia, el respeto, la justicia, la paz, la sinceridad, la responsabilidad, colaboracidn,
puntualidad organizacién y presentacion en la entrega de trabajos; aseo, proteccion de la
naturaleza y la vida, actitud ecoldgica, participacion en clase, motivacion, asistencia,
presentacion personal y otros. En este criterio se incorporan los procesos de autoevaluacion
exigidos por el numeral 5 del articulo 4 del decreto 1290

PARAGRAFO 1: Los criterios de evaluacion para la Basica primaria, secundaria y media (Ver formato
No 1), deben ser entregados a los estudiantes y padres de familia a mas tardar la segunda semana
de iniciado cada periodo académico. En este se registra las actividades tematicas, competencias o
logros a evaluar, con los tiempos e instrumentos a utilizar para tal fin. Los estudiantes deberan firmar
el conocimiento de estos.

PARAGRAFO 2: El desempeiio final de cada periodo debera promediar minimo dos valoraciones por
criterio para areas y/o asignaturas de 1 (una) hora de intensidad horaria semanal, para las areas y/o
asignaturas de dos (2) o mas horas de intensidad debera promediar al menos tres valoraciones por
criterio de evaluacion, sustentadas en sus correspondientes evidencias de aprendizaje. Los resultados
de los aprendizajes de los estudiantes deberan ser colgados en plataforma de manera permanente,
para garantizar la respectiva informacion detallada a los padres de familias, acudientes y cuidadores.

PARAGRAFO 3: Los valores porcentuales para cada uno de los criterios de evaluacion a que se
refiere el presente articulo no podran superar el 50%, sélo previa estimacion del cuerpo docentes del
area y del Consejo Académico.

ARTICULO 7: ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS A LAS FAMILIAS

Para efectos de adelantar los procesos de desarrollo curricular y, evaluativo cefiidos al calendario
académico, la I.E.D. Laura Vicufia, organiza-su afo escolar de la siguiente manera.

a. Para la basica primaria, secundaria y media se divide el afio académico en tres (3) periodos,
con una duraciéon de trece (13) semanas el primer y segundo periodo y catorce (14) semanas el
tercer periodo. Al finalizar cada periodo se comunicara a las familias un informe escrito sobre la
valoracion de los desempefos académicos del estudiante. El informe mostraréa ademas de la
valoracion asignada en cada una de las areas y/o asignaturas, la descripcion del desempefio del
estudiante en el transcurso del periodo escolar expresada en fortalezas y debilidades de su proceso
formativo. Este informe se visualizara en la plataforma Institucional de sistematizacién de notas para
ser descargado por las familias.



b. El valor de cada periodo sera; de 33% el primer periodo, 33% el segundo periodo y 33 % el
tercer periodo.

C. Para los niveles de basica y media con el propodsito de fortalecer la comunicacion y apoyo con
las familias en el intermedio de cada uno de los periodos se entregara un informe parcial, con el
correspondiente plan de mejoramiento, que dara cuenta de las areas y/o asignaturas que, a la fecha
del informe, presenten nivel de desempefio bajo, esto a fin de identificar e intervenir las debilidades
gue sean detectadas en el proceso académico o de convivencia de cada estudiante. De este informe,
se dejara acta con firma del acudiente y del estudiante como evidencia del seguimiento al proceso
formativo del estudiante en cada area y/o asignatura.

d. Al finalizar el afo escolar ademas del informe de tercer periodo se visualizara en plataforma
un informe final que incluird la valoracién definitiva y una evaluacion integral de los procesos
académicos y de convivencia del estudiante, que reflejara el desempefio definitivo del estudiante,
para cada area y/o asignatura.

e. Adicional a las reuniones de informe de periodo e informe parcial, cada docente dispondra
de una hora quincenal para atencion a familias y acudientes para despejar dudas y dar informe del
rendimiento de los estudiantes. Esta atencién se dispondra de manera presencial y por medios
virtuales.

PARAGRAFO 1: Para permitir la movilidad de los estudiantes en el territorio nacional, en el informe
por periodos, debe aparecer la valoracion numérica correspondiente al sistema institucional y su
equivalente en el sistema de valoracion nacional.

PARAGRAFO 2: Para efectos del presente sistema y atendiendo los principios de educacién inclusiva
que tiene la IED Laura Vicufia se asume la categoria “"FAMILIAS" para referirse a los diferentes tipos
de grupos familiares, de acudientes o tutores legales de los estudiantes matriculados en la Institucion.

ARTICULO 8: CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR.

La Promocion es el reconocimiento que se le hace al estudiante, porque ha cubierto adecuadamente
una fase de su formacion, y demostrado que relne las competencias necesarias para ser promovido
al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en
el sistema institucional de evaluacion.

Los Criterios de Promocion son indicadores incorporados al PEI, utilizados para valorar el grado de
madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito
en el siguiente grado de la Educacién Basica y Media.

El estudiante tendra la calificacion de Desempefio Bajo cuando no alcance, al finalizar el afo escolar,
el 66% de los logros previstos para el Area y/o Asignatura en el Plan de Estudios, caso en el cual se
considera reprobada y tendra que realizar actividades finales de superacion, para el caso de una o
dos areas y/o asignaturas reprobadas.

En caso de la aprobacion de estas actividades se procedera a la matricula en el afio siguiente de las
estudiantes, si no se alcanza entonces deberd reiniciar el afio escolar y podrd optar por los
mecanismos de promocion anticipada.



ARTICULO 9: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementacion, investigacién, practicas,
retroalimentacion, proyectos elaborados y programados por cada profesor en su area, para ser
desarrolladas y demostradas por los y las estudiantes ubicadas con desempefio bajo, en los tiempos
programados por la institucidon en cada periodo del ano lectivo. Para su despliegue se lleva a cabo se
siguen los siguientes procedimientos:

1. Reunion por grados, en el cual cada docente reporta los estudiantes con promedios bajos en las
diferentes areas y/o asignaturas. El asesor de grupo recibe y registra los datos recopilados y los
socializa con las estudiantes en reunion de asesoria de grupo.

2. El docente planifica y disefia los planes de mejoramiento pertinentes acorde a las dificultades
presentadas por el/la estudiante. (Ver formato anexo.) El formato debe contemplar los criterios de
valoracién con sus respectivos porcentajes, acorde a las competencias de cada area.

3. Se cita a los padres de familia para socializar los estudiantes que requieran presentar las
nivelaciones correspondientes.

4. Ejecucidén de planes de mejoramiento con las estudiantes que lo requieran, en los tiempos
programados siguiendo el calendario académico.

Antes de las actividades de nivelacién, la I.E.D. Laura Vicuia, realiza el debido seguimiento de los
aprendizajes desarrollados de la siguiente manera:

4.1. En la educacion basica primaria se citan a los padres de familia, acorde al horario de atencion,
con el propdsito de establecer acuerdos y compromisos de mejoramiento.

4.2. El/la docente acuerda orientaciones para mejorar los aprendizajes donde la (el) estudiante
presenta debilidades.

4.3. En Educacion basica secundaria y media, se realiza el reporte escrito de las estudiantes con
desempefio bajo en una o mas areas. Cabe aclarar que esto, es una alerta temprana
institucionalmente denominada “Informe Parcial”. En la cual cada asesor con el reporte consolidado
cita a los padres de familia, para informar las dificultades académicas y convivenciales presentadas
en las diversas areas.

5. Estos procesos de nivelacion deben darse al finalizar cada periodo.

6. En el caso de obtener promedios bajos en el acumulado final de los tres periodos en una o dos
areas no aprobadas, la (el) estudiante tendra derecho a la realizacion de actividades complementarias
especiales. Durante el proceso, se diligencia y entrega al estudiante el respectivo formato, en el cual
se especifican y consignan las actividades y los tiempos para la presentacion, desarrollo y
sustentacion de las actividades (evidencias de aprendizaje) que deben dar cuenta que la (el)
estudiante logrd superar las debilidades presentadas en los desempefios y competencias planeados.

7. Los docentes concertaran con sus estudiantes directamente en la explicacién y comprension de las
competencias en los que los y las estudiantes hayan tenido dificultades en su desempefio. También



se involucran en este proceso los padres de familia, las comisiones de evaluacion y promocion y el
servicio de orientacion escolar.

8. La nivelacion de las areas con nivel de desempefio bajo al finalizar el afio, no se hara solamente
asignando un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino ademas,
la demostracidn, mediante la implementacién de estrategias pedagdgicas requeridas para demostrar
la evidencia y/o evidencia de aprendizaje (evidencias de aprendizaje, resultados de aprendizaje) ante
el docente de que superd tanto las competencias cognitivas y procedimental como actitudinal y
formativa integral en su desarrollo social y personal dejando constancia escrita de las actividades
realizadas.

9. En caso de ser necesaria la asignacién de un segundo evaluador, éste sera asignado por la
Comision de Evaluacién y / o promocion.

10. Para estudiantes que se reciban de otras instituciones y que vengan promocionados, debe traer
los soportes de las actividades complementarias en caso de haberlas presentado.

11. Desde la vigencia 2025 la IED Laura Vicufia en sus criterios de admision no recibira estudiantes
en situacion académica NO APROBADO, en virtud de la formacion vocacional y resignificacién del
disefio curricular el cual pretende consolidar sus principios desde la formacion desde grado transicidn
all.

ARTICULO 10: VALORACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE PERIODO.

La valoracion de las actividades complementarias se hara con base en la escala institucional (26 a
66). Su valor se promediara de la siguiente manera: 60% la valoracion definitiva de periodo y 40%
de las actividades complementarias. Su valor se obtendrd de la siguiente manera: la nota
complementaria seria individual a la del periodo, y la maxima nota obtenida sera de 75% distribuido
en diferentes actividades previamente informadas.

Para la elaboracion de las actividades complementarias de periodo cada docente debera entregar un
plan de mejoramiento que incluye actividades de los tres criterios de evaluacion, el cual debe ser
resuelto por los estudiantes durante el periodo académico en tanto le sean informadas las debilidades
presentes en el desarrollo de los contenidos propuestos. En el tiempo de semanas complementaria
se harian las evaluaciones y procesos de retroalimentacion definidas en el plan de mejoramiento.

PARAGRAFO 1. Las actividades complementarias de periodo seran registradas por los docentes en
los formatos que para tal fin establezca la institucién. De igual manera, en caso de que el estudiante
no presente actividades complementarias se dejara constancia por escrito.

PARAGRAFO 2: El plan de mejoramiento que detalla los criterios de evaluacion para las actividades
de complementarias de periodo seran entregadas por escrito en el formato Institucionalizado. El plan
de mejoramiento de la basica secundaria y media sera devuelto por el estudiante con la firma del
acudiente. Dichos planes como apoyo seran colgadas en la plataforma.

PARAGRAFO 3: Por principio de favorabilidad con el estudiante, las actividades complementarias de
fortalecimiento o profundizacion solo se computaran con el desempeio del periodo correspondiente
si favorecen la valoracion definitiva de periodo del estudiante.

ARTICULO 11: ACTIVIDADES DE SUPERACION FINAL:

Se denominan actividades complementarias finales aquellas actividades que debe realizar el
estudiante si ha obtenido desempefio definitivo bajo en una (1) o maximo dos (2) areas y/o



asignaturas. Estas actividades contribuyen a fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes
para definir su promocion de grado. Las actividades complementarias finales se realizan al finalizar
el III periodo académico con base en la evaluacion definitiva de todas las estructuras de cada grado.

En el caso de obtener promedios bajos, en el acumulado final de los tres periodos, tendran derecho
a la realizacién de actividades complementarias especiales, aquellos estudiantes que no aprobaron
una o dos areas. Para efecto de esta superacion, se diligencia y entrega al estudiante el respectivo
formato, en la cual se especifican las actividades y los tiempos establecidos.

ARTICULO 12: VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION FINAL

La valoracion de las actividades complementarias finales se realizard con base en la escala
institucional y sera el resultante minimo de tres actividades que evalien de manera integral todos
criterios establecidos en el sistema, valorando los logros requeridos para la promocion del estudiante
al grado siguiente. La valoracion de dicho proceso se dejara registrado en el formato Institucional.

PARAGRAFO 1. La realizacién de las actividades complementarias finales, deben ser autorizadas
por la coordinacién académica, de acuerdo con los criterios del presente sistema de evaluaciéon y
seran publicadas en medio digital y fisico para conocimiento de las familias y estudiantes.

PARAGRAFO 2. Las actividades de superacidn final serdn registradas por los docentes en los
formatos que para tal fin establezca la IED Laura Vicuina y su valoracién debera ser digitada en la
plataforma Institucional.

PARAGRAFO 3: El plan de mejoramiento que detalla los criterios de evaluacion para las actividades
de superacion final, seran entregadas por escrito al estudiante en el formato Institucionalizado y
como apoyo seran colgadas en la plataforma, para poder ser descargadas por el estudiante.

PARAGRAFO 4: La inasistencia injustificada o el incumplimiento por parte del estudiante a las
actividades de superacion final en la fecha y hora programada por la instituciéon, acarreard la
valoracion con desempeiio bajo de las mismas y su consecuente reprobacion de la estructura.

ARTICULO 13: ASISTENCIA:

El proceso formativo de la institucidon requiere una presencialidad que permita el acompanamiento y
seguimiento permanente del proceso integral de los estudiantes, en este sentido la asistencia es de
caracter obligatorio y las familias son responsables ante la Institucion y ante la ley del derecho a la
educacion de los menores en la Institucion.

Para efectos de ausencias justificadas, segun lo establece la ley, los estudiantes tendran un margen
de 20% de ausencias a las actividades académicas durante el afio escolar. Esta ausencia sera
contabilizada por estructuras tematicas de manera independiente. Son consideradas ausencias
justificadas la incapacidad médica certificada por la EPS, calamidad doméstica debidamente
certificada, representacion deportiva certificada por la correspondiente liga, representacion
Institucional a eventos académicos o deportivos y carta firmada por acudiente por excusa por
enfermedad viral o digestiva.



Para el caso de inasistencia injustificada, la Institucion notificara segin lo dispuesto en la ley al
bienestar familiar para el seguimiento correspondiente al derecho a la educacién por parte de la
familia. Los estudiantes tendran un margen del 10% de inasistencia injustificada a las actividades
académicas durante el ano escolar. Esta ausencia sera contabilizada por areas y/o asignaturas de
manera independiente.

Todos los soportes y solicitudes relacionadas con inasistencias y permisos deben ser tramitados y
entregados ante la coordinacién de convivencia por el acudiente de cada estudiante. Después de
recibidos, la coordinacién de convivencia generara el formato Institucionalizado con base en el cual
comunicara la ausencia a los docentes del grado correspondiente. Asi mismo, los(as) estudiantes
deben colocarse al dia en las actividades desarrolladas durante los dias de inasistencia.

PARAGRAFO 1: Los permisos para representacion deportiva certificada por la correspondiente liga,
debera ser solicitado minimo con 10 dias habiles de anticipacién para garantizar que el estudiante
reciba por anticipado el trabajo académico requerido durante la ausencia. El estudiante una semana
a su regreso para presentar los trabajos asignados

PARAGRAFO 2: Para el caso de incapacidades médicas superiores o iguales a 10 dias la familia
debera presentar el soporte de esta al inicio de la incapacidad para recibir las actividades académicas
gue debera entregar el estudiante al retornar a la Institucion. Si el tipo de incapacidad no permite la
realizacion de actividades académicas por parte del estudiante, la coordinacion académica
determinara el plazo adicional otorgado para presentar los trabajos asignados.

PARAGRAFO 3: Las excusas por inasistencia deberan ser tramitadas por escrito ante la
correspondiente coordinacion o en el formulario Institucional de excusas; maximo en las 48 horas
siguientes a la inasistencia. Después de tramitada la excusa segun los procedimientos establecidos
en el presente articulo los docentes solo asignaran actividades o valoraran trabajos de manera
extemporanea a aquellos estudiantes autorizados por coordinacién en el formato institucionalizado
para tal fin.

La inasistencia debe ser justificada de tipo médico, en caso de ser parcial o de larga duracion se
debera realizar plan de apoyo.

ARTICULO 14: CRITERIOS SOBRE LAS TAREAS:

El proceso formativo concibe las tareas escolares o trabajo extraclase como un espacio de
fortalecimiento y afianzamiento de la responsabilidad y el aprendizaje a través del trabajo auténomo
de los estudiantes en casa. Por ello para su realizacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Asumira la tarea como mediacion didactica que potencia el aprendizaje

b. Tendran como referente las tematicas abordadas en clase a modo de practica o afianzamiento

c. Estaran enmarcadas en el enfoque pedagdgico Institucional potenciando el sentido critico y
reflexivo

d. Disefadas para ser realizadas por los estudiantes, el papel del acudiente y/ o familia sera de
orientacion y supervision.

e. Estaran disefiadas atendiendo a los criterios de evaluacion fijados al inicio de cada periodo y
en todo caso estaran enmarcados en las habilidades propias de la etapa de desarrollo de los
estudiantes.

f. Estara acompafiada de una rubrica que detalle a los estudiantes los criterios de evaluacién
de esta.

g. Promueven el uso de las tecnologias de la comunicacién.



h. Siempre sera valorada en los criterios de evaluacion del periodo correspondiente

ARTICULO 15: CRITERIOS DE REPROBACION.

De acuerdo con el debido proceso establecido por Decreto 115 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009
en la institucion un estudiante puede ser reprobado en cualquier grado y/o nivel. Esta reprobacion
implica que no puede ser promovido al grado siguiente y en el caso de grado once a la Educacién
Superior.

Al finalizar el afno escolar, un estudiante reprueba el afio escolar cuando:

e Obtenga DESEMPENO BAJO (26 a 66) en la valoracién definitiva de tres o mas areas y/o
asignaturas para la basica primaria, basica secundaria, media académica o media técnica.

e Deje de asistir justificadamente a mas del 20% de las actividades académicas presenciales
de tres areas y/o asignaturas o mas durante el afio escolar.

e Deje de asistir injustificadamente a mas del 10% de las actividades académicas presenciales
Repruebe las actividades finales de superacién en una estructura tematica.

e No se presente o suspenda las actividades finales de superacion, sin justificacion.

La reiniciacion de grado

Segun las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional “la repeticion de un grado es una
medida extrema que no puede ser la regla general sino la excepcion”.

ARTICULO 16: REPITENCIA

En la IED LAURA VICUNA, los y las estudiantes que presenten desempefio bajo en tres o méas areas,
no podran ser promovidos (as) al grado siguiente y deberan matricularse para reiniciar siempre y
cuando tenga buen comportamiento y una sana convivencia. En el caso en que la estudiante
repruebe la técnica, se sigue el proceso establecido en el Numeral 5, del capitulo DISPOSICIONES
SOBRE LA EDUCACION MEDIA TECNICA EN ATICULACION CON EL SENA, --- del Manual de
Convivencia (pagina 51).

No seran promovidos y promovidas al grado siguiente, los y las estudiantes que hayan dejado de
asistir el 20 % de la intensidad horaria de cada area, sin excusa debidamente justificada y aceptada
por la institucién, por lo cual deberan reiniciar el grado.

Para quien deba reiniciar el grado la institucion debe garantizar el cupo para que un estudiante
contindie con su proceso de formacién. (Articulo 6 del decreto 1290). Sin embargo, si reinicia por
segunda vez, automaticamente pierde el cupo.

ARTICULO 17: PERDIDA DE CUPO

La institucion garantiza el cupo para aquellos estudiantes que deban reiniciar el afio escolar en el
mismo grado y nivel educativo, con el fin de establecer su trayectoria educativa y fortalecer su proceso
formativo. (Articulo 6 del decreto 1290). Sin embargo, si reinicia por segunda vez, automaticamente
pierde el cupo.

ARTICULO 18: CRITERIOS PARA PROMOCION ANTICIPADA

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocidn anticipada al grado siguiente



del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidon sera consignada en el acta
del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar.

En el caso de que el/la estudiante haya reprobado el afio anterior, tendra la posibilidad de demostrar
durante el primer periodo del afio continuo, un promedio superior en las asignaturas impartidas y
solicitar la promocion anticipada para poder ser promovida al grado continuo. Lo anterior después de
haber presentando una prueba de suficiencia que compruebe el alcance de los desempefios y
competencias propias de las asignaturas impartidas.

Ruta para cumplir con la promocién anticipada.

1. La Comision de Evaluacion y promocion recibe la solicitud de los padres de familia.
2. Se realiza valoracion y analisis del alcance de las metas en cada una de las areas.
3. Se realiza valoracion de la madurez, aceptacion y disposicion del estudiante.

4. Se remite el caso al Consejo Académico para su la decisién final, haciendo un estudio de su
rendimiento académico y procesos de socializacion escolar de los afos anteriores.

5. Se emite Resolucion rectoral.
6. Se cita y socializa al Consejo Directivo.

7. Se comunica a los docentes de los grados respectivos para la nivelacién en el grado que sera
promovido.

8. Se registra en el sistema la promocion del estudiante ubicandole en el grado correspondiente.

9.Queda sentado en acta las estrategias de apoyo que se le dara al estudiante para su adaptacion al
grupo.

10. La promocidn anticipada es aplicada a los estudiantes que estén reiniciando el afio académico,
como reconocimiento a la superacion de las debilidades presentadas, que le ocasionaron repetir el
afio académico (esta debe darse al finalizar el primer periodo académico).

11. Se hara la citacion a los padres de familia para su respectiva socializacion de la decision. Esté
quedara estipulada en un acta de Evaluacion y Promocion.

ARTICULO 19: COMISIONES DE EVALUACION
La conformacion de las comisiones de evaluacion tendra los siguientes criterios:

Debe conformarse una comision de evaluacion que estara integrada por el rector o la rectora de la
institucion o quien delegue, la coordinadora académica, un docente por grado y un padre de familia
por grado y la Sico orientadora. Existird una comisién para la basica primaria, una para la basica
secundaria y una para la media.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION
La comision de Evaluacion y promocion tienen las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Reunirse finalizado cada periodo, antes de la entrega de informes a padres de familia.



2. Llevar registros del proceso para lo cual deben proveerse de los formatos necesarios.

3. Contar con los desempefios propuestos en cada area, con consolidados, actas de compromiso y
demas informacién necesaria para orientar y tomar decisiones frente a la evaluacién.

4, Recomendar acciones claras frente a cada caso y tener evidencias del desarrollo de ellas, las
cuales deben ser consignadas en el informe académico.

5. Informar a los padres, a la Sico orientadora o al consejo académico, sobre los casos mas
significativos, segun la complejidad de cada caso y la persistencia en las dificultades.

6. Levantar las actas en cada reunion.

7. Buscar apoyo en otras instituciones, si fuera necesario. Activando la ruta de atencion integral, en
la busqueda de personal especializado.

ARTICULO 20: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

El seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios se hard bajo los siguientes criterios:

e Al finalizar cada clase, unidad conceptual, eje tematico o periodo, se realizaran actividades
como: pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacion, estrategias de gamificacion, uso de las TIC, juego de roles, rutinas de
pensamiento, organizadores graficos, dinamicas, tareas formativas de aplicacion practica
para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia( a través de citaciones y con
la firma de actas de compromiso) para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

e Se identificaran las fortalezas y debilidades de los y las estudiantes, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucién y de la comunidad educativa.

e Se implementaran las actividades de nivelacion en los tiempos siguiendo los protocolos y
procedimientos establecidos.

e Se presentaran los informes a las comisiones de evaluacion.

e Se haran reuniones con la comisién de evaluacién antes de la entrega de informes a los
padres de familia y especialmente cuando se presenten deficiencias notorias en los
aprendizajes en algun grado o area, para que, con la participacion de los y las estudiantes y
padres de familia, se busquen alternativas de solucidén y mejoramiento.

e Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal,
para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas.

e Se realizaran actividades de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos a lo largo
de todo el afio lectivo.



« Al finalizar el afio escolar y al inicio del afio siguiente los y las estudiantes de la IED Laura
Vicuna, realizaran actividades de nivelacién de acuerdo con lo establecido en la institucion.

e Se sistematizara la informacion del seguimiento.

ARTICULO 21: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS DE FAMILIAS, ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Los y las estudiantes y padres de familia que presenten inconformismo o que manifiesten se le haya
violado al debido proceso, debe presentar por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos a:

e El docente del area.

e Al director de grupo

e EL o la coordinadora académica y/o de convivencia...
e La comision de Evaluacion y Promocién.

e El Consejo Académico.

e El rector o rectora.

e El Consejo Directivo.

En caso de que su inquietud e inconformismo no sea resuelto a la instancia a la cual se dirigid, debe
seguir a la siguiente en bldsqueda de la solucion, el asesor de grupo debe remitir el caso a comisiones
de evaluacion y promocion quien debera asumir el caso y resolver seglin sus competencias. Si esta
instancia no resuelve de fondo se remite a consejo Académico en procura se tome la decision que el
caso amerita. Cada instancia tiene un maximo de diez dias habiles para resolver y dar respuesta a
las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

ARTICULO 22: INCENTIVOS AL MERITO ACADEMICO

1. Representar a la Institucion Educativa Distrital Laura Vicufia en eventos especiales.

2. Izada de bandera para quienes hayan cultivado los valores propuestos para los actos civicos.

3. Ser nombradas (os) Representantes del Curso, Monitora (o) del Area o en cualquier cargo
del Gobierno Escolar.

4. Reconocimiento de todas las y los estudiantes que se destaquen en los aspectos considerados
para cada estimulo.

5. El premio a la perseverancia en el momento de la graduacién a quienes hayan cursado en la
institucién desde preescolar hasta once.

6. Matricula especial.

ARTICULO 23: MEJOR BACHILLER

1. La estudiante que en cada jornada logren el mayor puntaje en las pruebas de estado
(PRUEBA SABER ONCE) se hara merecedora del premio que otorga la Asociacion de Padres
de Familia y la medalla Hilda Prado Fuenmayor.

2. A la estudiante de grado 11° que obtengan los mejores promedios en el grado 11° y que
redna las cualidades del perfil Laurista se le otorga la medalla el PERFIL LAURISTA.

3. Se entrega una mencion a las estudiantes que en cada curso ocupen el primero y segundo
puesto en superacion y esfuerzo personal, otorgandoles Mencion, Medalla o Escudo.



4. Mencidén de honor a las estudiantes que se destaquen en cualquiera de estos campos:
artistico, literario, deportivo, cientifico e interés por la investigacién y buen desempefio en
las practicas. (Pagina 6 y 62 del Pacto del Manual de Convivencia)

CAPITULO II: DE LA EDUCACION INCLUSIVA
ARTICULO 24: EDUCACION INCLUSIVA:

En la institucién se entiende como educacion inclusiva, el proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

ARTICULO 25: ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

En la institucion, se entiende como estudiante con discapacidad aquella persona matriculada en los
diferentes niveles educativos que oferta la Institucion educativa con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas
de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

PARAGRAFO 1: La condicion de discapacidad debera estar debidamente soportada por certificados
médicos y debera contener recomendaciones y especificaciones de los especialistas en cuanto al
manejo en la institucion de la condicion del estudiante. Ademas, debera contar por parte de los
padres de familia con el tratamiento y seguimiento que la condicién amerite.

PARAGRAFO 2: Dada la vocacionalidad en Operacion Turistica Local, contabilidad y asistencia
administrativa de la institucion en la media vocacional, las condiciones de discapacidad cognitiva
deberan garantizar el logro minimo los estandares basicos establecidos por el SENA, en las areas
basicas y obligatorias.

ARTICULO 26: PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE RAZONABLE (PIAR):

En la institucion se entiende por PIAR la herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes de inclusién, se constituye en la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de enseianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad
dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

El PIAR se realiza para cada periodo académico partiendo de los criterios basicos en el aula en
conjunto con los demas estudiantes de su clase. El PIAR es elaborado por el docente de cada
estructura tematica basado en la valoracion médica profesional, la valoracién pedagdgica y social
para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promocidon de los estudiantes que
requieran educacion inclusiva.



PARAGRAFO 1: De acuerdo con los requisitos contemplados en la ley la institucion disefid un
formato de registro para el PIAR que contiene los siguientes elementos

ap oo

Competencias y propdsitos de aprendizaje que se pretenden reforzar.

Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para cada periodo.

Ajuste a los criterios de evaluacion

Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la
participacion del estudiante y

Actividades de apoyo para la familia en casa que daran continuidad y apoyo a los procesos
educativos de aula.

PARAGRAFO 2: El contenido del PIAR se elabora en formato Institucional con base en el listado de
caracterizacion Institucional de Inclusion proporcionados por psico orientacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas enlistadas a continuacion:

a.

b.

Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo
(hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales) En este caso, la participacion del
docente es significativa y se configura en la mejor forma de iniciar el proceso. Es fundamental
gue el docente se acerque al estudiante y su contexto, y no sélo se concrete a basar su
actuacion en un informe del docente orientador. El Decreto 1421 de 2017 introdujo la figura
del PIAR. El PIAR es la herramienta mas importante para materializar la inclusion, le exige al
maestro conocer a sus estudiantes y planear sus actividades, apoyos y ajustes razonables
hechos a la medida.

Valoracién pedagdgica. El PIAR no es sobre la discapacidad, sino sobre la pedagogia y la
didactica, temas en los cuales son expertos. El PIAR debe incluir una valoracion pedagdgica
gue permita saber como esta el estudiante en términos educativos, qué ha logrado, qué no,
qué lo motiva, que no lo hace. La valoracion pedagdgica debe ser realizada por el docente.
Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes. Los
documentos médicos, examenes, historias clinicas y demas son importantes para saber el
diagndstico del nino con discapacidad y para saber qué tiene. Pero sirven poco, o nada, para
saber qué hacer en términos pedagdgicos y didacticos. Casi nunca un diagndstico le ha sido
Gtil a un maestro para saber cdmo ensefiar y qué hacer en su salén de clases. El PIAR debe
incluir la informacion de salud, pero no puede quedarse ahi.

Las recomendaciones de atencion a las condiciones especiales de inclusion que requiere cada
estudiante. Estas recomendaciones se enfocan en elementos funcionales y no deben
entenderse como definitorias en el momento de definir los ajustes pedagdgicos y didacticos.

ARTICULO 27: ACTA DE ACUERDO

El PIAR conforme al SIEE, deberd socializarlo cada docente con el acudiente y estudiante antes del
intraperiodo del primer periodo académico. En esta reunion se elaborara un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las necesidades particulares requeridas por el estudiante, la
cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo
y los docentes a cargo en el caso de la basica primaria; para el caso de la basica secundaria y media,
sera el docente de cada estructura. Cada parte tendra una copia para su seguimiento.

ARTICULO 28: DEBERES DE LA INSTITUCION CON LA EDUCACION INCLUSIVA:

Son deberes de la Institucion en el marco de la educacion inclusiva:



Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

Garantizar la plena vivencia de la educacion inclusiva en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Garantizar la elaboracion, articulacion, seguimiento y cumplimiento de los PIAR por parte de
los docentes con apoyo del orientador.

Hacer seguimiento a través de las comisiones de evaluacion y promocion al desarrollo y los
aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo establecido en el SIEE y
los PIAR

A través de la orientacion escolar establecer un seguimiento permanente con las familias o
acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.
Desarrollar acciones de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de
exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.
Reportar a la secretaria de educacion del Distrito las necesidades en infraestructura fisica y
tecnolodgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y a la
comunicacién a todos los estudiantes.

ARTICULO 29: DEBERES DE LAS FAMILIAS Y/O ACUDIENTES DE LOS ESTUDIANTES EN
EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacién inclusiva, las familias en el marco
de la educacion inclusiva deberan:

a.

b.

Informar en el proceso de matricula del estudiante la condicién de inclusién o discapacidad
del estudiante.

Aportar y mantener actualizados los soportes médicos de diagnostico, tratamiento y
recomendaciones emitido por el profesional de la salud responsable de la condicién del
estudiante lo cual debe archivarse en orientacion escolar en la historia escolar del estudiante
de inclusion.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo para
fortalecer los procesos educativos del estudiante.

Asistir a los llamados que la Escuela le haga para para su formacion y fortalecimiento, y en
aquellas que programe peridédicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

Asistir a la escuela de padres que la Escuela organice para potenciar su desarrollo integral.

ARTICULO 30: INFORME DE PROCESOS PEDAGOGICOS

Los estudiantes con discapacidad o de inclusidn, recibiran los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion de todos los estudiantes. Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan
identificado ajustes particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada ano
académico se anexara un informe anual de aprendizajes o de competencias. Este anexo serd
elaborado por el docente director de grupo en coordinacion con el docente psico orientador y demas
docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.



ARTICULO 31: HISTORIA ESCOLAR DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD E INCLUIDOS.
De manera complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la
historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluira toda la informacion relacionada
con su proceso de inclusion, el diagndstico, certificacion o concepto médico reportado por
profesionales del sector salud, los PIAR disefiados, los informes de seguimiento a las partes, , los
informes anuales, las actas de acuerdo firmadas, los avances en el tratamiento médico o terapéutico
y cualquier otra informacion que se considere relevante, informacion que sera archivada en el
departamento de psicorientacion.

ARTICULO 32: CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR. De acuerdo con los lineamientos
establecidos por la politica de inclusién garantizando los derechos y bienestar del menor, los criterios
de promocion para estudiantes de discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial cumpliran con
los criterios establecidos en el presente sistema para el resto de la poblacion. Para el caso de los
estudiantes en situacion de discapacidad cognitiva de basica primaria se tendra en cuenta los
derechos basicos de aprendizaje establecidos en las areas de matematicas y lecto-escritura.

PARAGRAFO: La adaptacion escolar definida en el PIAR, especifica los criterios de evaluacién
ajustados a la condicion de inclusién del estudiante. Dichos criterios deberan ser cumplidos por el
estudiante al menos en nivel basico para obtener valoracién aprobada. En este sentido el PIAR no
implica la aprobacién y consecuente promocion inmediata del estudiante.

CAPITULO III: MEDIA TECNICA

ARTICULO 33: MATRICULA:
El proceso de matricula en la media técnica presenta los siguientes pasos:

1- El SENA realiza la charla de divulgacion de las especialidades que tiene la institucion
educativa.

2- El acudiente y el estudiante deben diligenciar los documentos de “Mi Compromiso de
Estudiante SENA” y “Tratamiento de Imagen de Menor de Edad”.

3- La estudiante debe realizar una prueba vocacional la cual determinard el perfil de la
especialidad técnica que le corresponda.

4- La estudiante debe realizar la matricula institucional.

5- La estudiante debe presentar la documentaciéon especial (Mi Compromiso de Estudiante
SENA, Tratamiento de Imagen de Menor de Edad, Registro Civil, Documento de Identidad,
Certificado Afiliacion EPS), requerida por el SENA para que la institucion educativa pueda
realizar la debida matricula ante el SENA.

6- La institucién educativa debe presentar la documentacion especial (Mi Compromiso de
Estudiante SENA, Tratamiento de Imagen de Menor de Edad, Registro Civil, Documento de
Identidad, Certificado Afiliacion EPS) y adjuntar listado de las estudiantes registradas en el
SIMAT, para la radicacion.

7- Una vez sea realizado el debido tratamiento por parte del SENA, la estudiante queda
registrada y matriculada en una ficha, la cual es asignada a su grado.

ARTICULO 34: REGISTRO EN CONVENIO



1- Lainstitucion educativa debe acercarse a la entidad (publica o privada) la cual esté interesada
en realizar el convenio entre instituciones.

2- El coordinador del area técnica y monitor de practicas debe asistir a las instalaciones de la
entidad interesada (publica o privada), con el fin de observar las condiciones de la
infraestructura, el ambiente laboral y las condiciones en las cuales la estudiante estaria
realizando su jornada productiva (practicas).

3- El coordinador del area técnica y monitor de practicas debe acordar las pautas con la empresa
para la cantidad de estudiantes que se van a asignar y en que jornadas asistiran.

4- Una vez pautadas todas las condiciones y clausulas se debe diligenciar el documento, el cual
debe ser firmado por los representantes legales de ambas instituciones.

ARTICULO 35: DESCRIPCION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ACADEMICO (SENA)

Las disposiciones establecidas aplican a las estudiantes de grados 10° y 11°, que se encuentren
cursando en la institucion una especialidad técnica en virtud del convenio de articulacién con el Sena
en un periodo de dos afios consecutivos. Las especialidades técnicas que ofrece la Institucion son:

- Asistencia Administrativa (Secretariado)
- Contabilizacion de Operaciones Comerciales y financieras (Contabilidad)
- Operacién Turistica Local (Turismo).

DISTRIBUCION DEL TIEMPO ACADEMICO (SENA)
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7/\ DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR PARA ARTICULACION CON LA MEDIA
SEGUN PLAN DE ACCION

Horas establecidas para |a ejecucion del programa de Articulacion con la
Media

HORAS HORAS
FORMACION SEGUIMIENTO

ETAPA LECTIVA |ETAPA PRODUCTIVA TECNICO-

MEDIA o
ACADEMICA

MEDIA TECNICA

MEDIA PRIVADA

Por tanto, para el cumplimiento de las horas semanales, se desarrollaran 11 horas
distribuidos:



Caracterizacion de la Media Horas Horas Total

IE SENA Horas
Media Académica 0 11 11
Media Técnica 6 5 11
Media Privada 11 0 11

IE Media Académica, El instructor SENA imparte el 100% de la formacion de las competencias
técnicas; IE Media Técnica, El instructor SENA imparte el 45% de la formacion técnica, el docente
técnico del colegio imparte el 55% de la formacion técnica; IE Media Privada, El establecimiento
educativo imparte el 100% de la formacion.

Recordamos que se estara desarrollando actividades a través de nuestra plataforma ZAJUNA; en
ella, los aprendices de los diferentes programas encontraran todo el material de trabajo dispuesta
para la formacion.

Es importante que la IE cuenten con ambientes de formacién, equipos (computadores, portatiles,
video beam, TV) y conectividad a internet, siendo estas indispensables en la ejecucion de la formacion
y obligatorias de acuerdo con la suscripcion de convenio.

Cada instructor del Sena entregara (De acuerdo con su programa articulado), al lider de la IE, los
materiales para el desarrollo de las formaciones (planeacion, guias, talleres, etc....). Continuaremos
con las buenas practicas de comunicacion, por tanto, los instructores seguiran enviado a sus correos
los reportes quincenales de los grupos y posteriormente se estableceran reuniones para evaluar casos
presentados.

ARTICULO 36: EVALUACION DE LA PRACTICA Y CURSO DEL PLAN ACADEMICO
(Tarea)_PENDIENTE

ARTICULO 37: INCENTIVOS. La entidad (publica o privada) en la cual la estudiante esté haciendo
su etapa productiva (practicas) no esta obligada (actualmente) a realizar incentivos, es de caracter
opcional, puesto que la estudiante aun es menor de edad.

Nota: Se esta evaluando alguna manera para que cada estudiante obtenga un incentivo al momento
de hacer su etapa productiva (practicas).

ARTICULO 38: REGISTRO ACADEMICO. En Acta de Consejo Académico No 02 de mayo 25 de
2023 se aprobd lineamientos fundamentales de la Media Técnica que ofrece la Institucion en
Articulacion con el SENA:

La institucion Educativa Distrital Laura Vicufia es una institucion de caracter Técnico articulada con
el SENA desde el afio 2008, reconocida y reglamentada por la Resolucién No.1044 del 23 de
julio de 2018 emitida por la Secretaria de Educacion de la ciudad de Santa Marta, por medio de la
cual se establecié: “Dejar sin efecto la Resolucién No.1272 del 10 de junio de 2008 la cual
reglamentaba a la institucion como de modalidad técnica y académica, modificar y
actualizar la oferta educativa de la IED Laura Vicuia, quien a partir de la presente
Resolucion ofrecera Educacion prescolar, Educacion Basica Primaria, Basica secundaria,
Media Técnica con Especialidad de Comercio y/o Turismo”. Y en su Articulo tercero dice
expresamente: “El titulo que expedira la institucion Educativa Laura Vicufia a partir de la



fecha de expedicion del presente Acto Administrativo sera: BACHILLER TECNICO CON
ESPECIALIDAD EN COMERCIO Y/O TURISMO.

Basado en lo anterior, tomando en cuenta que el Laura Vicufia es una institucion Técnica que gradda
unica y exclusivamente bachilleres Técnicos y tomando en cuenta los casos presentados de
estudiantes que no cumplen con los compromisos y deberes establecidos por la institucidn
relacionados con el proceso de articulacion Media Técnica con el Sena, los cuales fueron asumidos
por las estudiantes y sus padres al momento de la matricula y establecidos en el manual de
convivencia, se hace necesario el establecer medidas y/o correctivos mas amplias que queden
contempladas claramente en dicho manual.

ARTICULO 39: PERMANENCIA Y EVALUACION EN EL CENTRO DE PRACTICA La institucion
educativa, dispone a un docente (coordinador de area técnica y monitor de practicas) el cual realiza
supervisiones a las estudiantes en etapa productiva (practicas), asistiendo periddicamente a las
entidades (publicas o privadas). A su vez, el SENA dispone a el instructor asignado a la ficha de
caracterizacion que posee cada grado, y el registro en la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO (APE),
los cuales les permiten realizar la evaluacion de la estudiante en su etapa productiva (practicas).

ARTICULO 40: ASISTENCIA Y CRITERIOS DE REPROBACION

Algunas de las situaciones o faltas presentadas, que ameritan especial atencién y que requieren
definir medidas y/o correctivos, son las siguientes:

Inasistencia continua y reiterada sin justa causa a las clases de formacion Sena
Incumplimiento en la entrega de tareas, trabajos, actividades, evaluaciones; dichas
evidencias de aprendizaje deben ser subidas en la plataforma Sena Sofia Plus o Zajuna,
dentro de unos tiempos establecidos.
Desercién o abandono de la estudiante del programa Técnico.
El no cumplimiento de las horas reglamentarias de practicas laborales.

e Inasistencia reiterada y/o continua sin justa causa a la empresa donde realiza sus practicas
laborales

No realizacion de practicas laborales sin causa justificada.

ARTICULO 41: CRITERIOS DE APROBACION Y REQUISITOS DE GRADO

En consideracion se aprueban las siguientes reglas, normas y disposiciones con el fin de establecer
una hoja de ruta en caso de presentarse las siguientes situaciones:

1. Toda estudiante matriculada en la institucion en Grado 10° y 11° debe estar obligatoriamente
registrada o matriculada en uno de los tres programas de formacion de articulacion con el Sena
que ofrece la institucion. Caso contrario no podra matricularse en la institucion o seguir cursando
su ano académico.

2. Estudiante que presente tres o mas inasistencias injustificadas a las clases Sena, siguiendo el
debido proceso y después de hacer la respectiva notificacion al padre de familia, el Sena le iniciara
un proceso de desercion quedando ésta por fuera del proceso de formacion (Contemplado en el
Reglamento de la Institucion SENA).



3.

10.

11.

La estudiante de Grado Decimo que tenga en curso un proceso de desercidon por inasistencia
continua, reiterada e injustificada por parte del Sena, y de ser probada la anterior, siguiendo el
debido proceso, se procedera a notificar a los padres, madres o cuidadores mediante oficio
motivado: 1. Que al ser declarada desertora por el Sena, no es posible que continue su programa
Técnico, y este es un requisito fundamental para continuar los estudios en la Institucion, 2. Por
tal motivo se notificara a los padres o acudientes que su acudida debe cambiar de Institucion
inmediatamente culmine el afio lectivo.

Desde el afio 2022 el Sena establecié dentro de las modificaciones al reglamento Académico No
proceder a matricular a estudiantes reiniciantes de Grado décimo lo que significa quedar por
fuera de alguno del programa Técnico que ofrece en Articulacidén con la Instituciéon; por tal
razon una estudiante que repruebe el grado 10° automaticamente queda por fuera
del programa de formacion y debe cambiar de ambiente escolar.

La estudiante de Grado Decimo que al finalizar el afio lectivo no haya alcanzado los resultados
de aprendizaje en las competencias de los programas Técnicos en la Formacion Sena, El Sena
procedera a retirar a la estudiante del programa técnico de articulacion; y por tanto, asi haya
aprobado el afno escolar, debera cambiar de institucion educativa inmediatamente culmine el afio
escolar, ya que es requisito que la estudiante se encuentre matriculada en uno de los programas
técnicos en articulacion con el Sena.

La estudiante de Grado Once que tenga en curso un proceso de desercién por insistencia
continua, reiterada e injustificada, una vez verificada y agotado el proceso de pruebas (Articulo
29 de la C.N.). Mediante oficio motivado se le informard a los acudientes de la decision mediante
la cual queda por fuera del programa de articulacion, y que su acudida por no haber cumplido
con los requisitos y lineamientos exigidos por el Sena y la Institucion con respecto a la Media
técnica, la institucidon procedera a entregar su diploma de graduacion por ventanilla.

La estudiante de Grado 11° que no alcance las competencias y los resultados de aprendizaje
Sena por incumplimiento en la entrega de evidencias y compromisos, son causales para no
acceder a la certificacion Sena. Para el caso de la referencia, la Institucion procedera a entregar
su diploma de bachiller por ventanilla (previo estudio del caso, analizando causas y circunstancias
particulares).

Las practicas laborales (320 Horas) y la elaboracién de un Proyecto Productivo son requisito
fundamental para la obtencion del grado, tanto para la obtencién del diploma técnico que otorga
la institucion, como para la obtencion de la certificacion técnica que otorga el Sena; por tanto si
la estudiante no cumple con este requisito, ya sea porque no alcanzo el nimero de horas
reglamentarias de practicas, abandono las mismas o simplemente decidié no realizar las practicas
laborales, sin razdn justificada y debidamente certificada; la institucion procedera a entregar el
diploma de bachiller de dicha estudiante solo por ventanilla.

Estudiantes de Grado 11° que reprueben el afio escolar, pero hayan aprobado su proceso de
formacion Sena y obtenido su certificacion, podran reiniciar el ano escolar en la institucion en la
respectiva especialidad cursada.

Para el caso de estudiantes deportistas de alto rendimiento, debidamente certificadas y que
representen a la institucién o a la ciudad en eventos deportivos municipales, departamentales,
nacionales y/o internacionales, en reconocimiento a su desempefio y espiritu deportivo se le
disminuira en un 50% las horas de practica reglamentarias.

El (los) padre (s) de familia son parte activa, vigilante y garante del proceso y desempefio de
su acudida, brindando su acompafnamiento y tomando correctivos en caso de ser necesarios con
el proposito de lograr por parte de sus acudidas y aprendices, mejores desempefios académicos
y de competencias, este compromiso debe ser firmado por el padre, madre, acudiente y/o



12.

cuidador vy la estudiante al momento de firmar las matriculas de los grados décimo en prueba
de que conoce, comprende y acepta los compromisos contraidos.

Que la institucion es garante de los procesos de ensefianza- aprendiza de calidad y el la
estudiante de contribuir a que la estudiante supere sus debilidades y potencie sus fortalezas que
le permitan alcanzar las metas de formacion y obtener sus certificados y titulo de bachiller técnico
en articulacion con el Sena, lo que exige de la estudiante o aprendiz asumir su rol con
responsabilidad, cumplir con los trabajos, actividades y proyectos asignados por el instructor,
asistir puntualmente a las clases de formacion SENA, realizar practicas laborales hasta alcanzar
el nimero de horas requeridas, por tanto debe asistir diaria y puntualmente al sitio de practicas
establecido, y utilizar siempre de manera correcta el uniforme de practicas.



